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人员征募申请表

给： 日期：　 　年　　　月　　　日

由： 请回复           请归档

批                      示1.所需人员：□男   人，□女   人，□皆可   人

  是否透过人力中介（head hunter）□ 是   □ 否

   （理级主管以上方得视情形透过人力中介公司中介）

2.职称：                职员类别：

3.增补理由  ＊检附公司最新组织图

※年度预算编制内

    □ 缺额增补  □ 离职递补  □ 其它          

  ※年度预算编制外，理由：

4.工作内容简述：

会签意见

5.待遇范围：

6.年龄条件：

7.学历与主修：

8.资格：(1)

　　　  (2)

        (3)

        (4)

        (5)

9.希望报到日：     年     月     日

理级主管
董事长 执行长 营运长/财务总监

一级主管 二/三级主管
申请人

流程：申请人理级主管人事行政部依核决权限送签                          

人事行政部：                       


