
企业内训策划书 
一、培训需求分析 
进行培训需求分析是培训项目设计的第一步，对许多的管理层来说，培训工 
作“既重要又茫然”，根本的问题在于企业对自身的培训需求不明确但又意识到培训的重要

性。因此我们必须对培训进行需求的制定，将本企业发展目标和员工的生涯设计相结合来仔

细设计和主动加强对员工的培训。需要注意的一点是：培训是为满足管理者的需要和工作任

务的需要,  
不是单纯为满足员工需要！下面主要从三个方面来分析培训的需求： 
企业分析：众所周知，公司自创办以来发展迅速，尤其是今年八月聚合和长丝开车后，公司

的规模更是上了一个大的台阶，年产值超过 20 个亿，已经成为了国内的大型化纤供应商。

由此可见，从规模产值上看我们公司已经是一个大公司、大集团了，然而由于公司的发展速

度太快，以致于产生了一种发展的不平衡，也就是公司的相关的配套（如相关制度、人员的

素质等）和公司的规模产值发展不平衡。尤其是我们公司的基层管理人员的素质更是和我们

的要求相距太远，因此，从公司的角度分析对这些基层的管理人员的培训是一个迫切的要求。 
任务分析：如今我们公司的基层管理人员所需承担的任务相当重要，不仅包括生产的有效管

理、人员合理调配、员工的绩效考核等，还包括要传达公司上层的政策，宣扬公司的企业文

化等任务。然而，这些任务的有效完成，仅靠我们公司现有的基层管理人员的素质和水平是

远远不能达到的。因此，公司各项任务的顺利完成，基层管理人员素质的提高就成了一个关

键的因素。 
人员分析：通过对我们公司现有基层管理人员情况的了解和调查，可知我们公司的基层管理

人员具有以下特点： 
1、整体的文化素质偏低，大多数基层管理人员只具有中专或高中文化，个 
别只具有初中文化 
2、具有较为丰富的现场操作和管理的经验，我们的基层管理人员都是从基 
层的员工中提拔上来的，因此他们对于现场情况较为熟悉。  
3、缺乏再学习的动力和激情，由于长期的工作的一成不变以及工作生活的 
单调乏味，导致我们的基层管理人员，失去了进一步提升的兴趣，或是单单有想法而已，却

没有付之行动的毅力和恒心。 
4、管理方法简单粗暴，由于本身的素质有限以及长期处于一个管理较为混 
乱的环境当中，因为他们的前任们几乎都是如此，于是在潜移默化之中就产生了恶性循环了。 
由此可知，我们公司的基层管理人员很有必要进行培训，以提高他们各方 
面的素质，激发他们再学习的动力，把我们公司整体的管理水平提上来，是我们公司发展的

大势所趋和迫切要求。 
 
二、管理人员的培训目标 
能力提高的目标： 
1、能掌握基本事实（认知能力）； 
2、具备有关的专业知识； 
3、对事物能持续保持有敏感的情感； 
4、具备解决问题和作出决策的技巧； 
5、具备社交能力； 
6、具备控制情绪的能力； 
7、有预警能力 



8、有创意 
9、思考敏锐 
10、良好的学习习惯和技巧 
11、有自我认知能力 
通过培训主要培养以上这些能力，需要注意的是，不同的人员和不同的岗位的侧重点不同。 
实际的量化目标： 
 1、由于培训而导致的工作数量上的提高（如产量的完成量，或每天平均审议的工作申请数

量）。 
2、培训后工作质量的提高（如工作的货币成本、废料损失或错误数量）。 
    3、培训后工作及时性的改善（如达到时间安排要求的情况）。 
    4、作为培训结果的成本节约（如偏离预算情况、销售费用或成本费用）。 
 
三、培训效果加强的措施 
有效培训是多方积极参加的结果，培训要想充分有效地发挥更大的作用，那么最好能够对受

训部门和受训员工进行以下三方面的培训前准备： 
第一，在参加培训前，受训者应该知道自己希望从培训计划中获得什么？写出一个简单的期

望并列出参加培训会对工作带来的好处；受训者可以根据这些期望目标有的放矢的参加培

训； 
第二，让所有受训员工知道参加培训并不仅是坐在教室里傻呆呆地听讲，而应该带着一些问

题和设定一些目标，利用课堂内外的各种机会，积极地跟讲师和其他学员主动交流； 
第三，参加培训后，应该要求受训人写一份员工培训报告，呈交主管审阅，并交人力资源部

存档，并能与相关同事分享，探讨如何将学到的东西应用到实际工作中。（附：员工培训报

告表） 
这样一来，才能在较大程度上保证培训的质量，从而让培训工作为企业创造更多价值，也能

够让培训评估能够有效地开展。 
 
四、人力资源部的职责 
人力资源部在培训的过程中的职责：  
首先，安排好培训的各项准备工作，安排好培训的课程、时间、场所、参加 
人员以及培训方法的选择等，这些都是影响我们培训效果的重要因素，课程和参加人员的选

择关系的到我们培训效果的针对性作用的大小。 
其次，与培训方做好各方面的协调工作，在培训过程中，做好培训方和受训 
方的桥梁，提高培训的针对性和有效性，提高培训的效果。 
再次，对培训活动的全程进行控制及调配，对于培训过程中出现的问题和情况进行适时的反

馈，并及时做出有效的调整。 
最后，对培训进行各项评估，包括培训效果的评估，培训方水平的评估等，这对于培训成果

的巩固，让员工真正地从培训中学到于工作有用的东西。 
 
五、评估活动的开展 
人力资源部要全面筹划评估活动，在进行培训评估应考虑下面几个问题： 
1、评估的目的是什么？ 
为了确保培训效果产出，公司投入了相当的资金，花了大把的人力和物力，必定要有所值，

因此评估是为了改进培训质量、提高培训效果、降低培训成本。针对评估结果，重要的是要

采取相应的纠偏措施并不断跟踪，而不是评过就完事。 



2、 重点对培训的哪些方面进行评估？ 
     
主要是对三个方面进行评估：培训课程的针对性和实用性如何，受训人吸收的程度如何，受

训内容在实际的工作中运用的程度及其效果。 
3、谁将主持和参与评估？ 
    由人力资源部牵头主持，而评估方尽可能是综合各方的意见，主要还是受训方的意见。 
4、如何获得、收集、分析评估的数据和意见？ 
①以汇报的方式收集培训评估信息 
职工完成培训回到部门工作，应及时向部门主管汇报培训效果。通过部门主管与该职工之间

的双向交流，了解培训目标的完成情况，检查职工掌握的新知识、新技能，判别职工工作态

度的变化。 
    ②采用调查问卷收集培训评估信息 
     
培训结束后，公司人力资源部给受训人发放评估表，要求受训人填写，人力资源部将这些表

回收、归纳、整理分析，了解受训人对培训工作的意见，评估受训人在培训中取得的进步，

以改进今后的培训工作。 
    ③通过评估记录收集培训评估信息 
今后每次进行培训活动都需做好培训的评估记录档案，评估记录是记载培训工作评估结果的

档案资料。它有助于我们掌握过去历次培训工作的情况、经验和教训，为今后的培训工作提

供借鉴。评估记录应力求做到健全、准确、详细。 
5、以什么方式呈报评估结果？ 
人力资源部对培训评估调查表和培训结果调查表进行统计和分析。将收集到的问卷、访谈资

料等等进行统计分析整理合并，再结合学员的考核成绩，对此次培训项目给出公正合理的评

估报告。 
6、评估培训的有效性和效益性 
培训的有效性是指培训工作对培训目标的实现程度。培训的效益性则是判断培训工作给公司

带来的全部效益（经济效益和社会效益），而不仅仅是判断培训目标的实现程度。 
 
六、受训人员的考核 
为了确保受训人员能够对培训产生足够的重视，以及提高他们学习的积极性和主动性，而且

可以在考核中发现优秀的人才作为今后重点培养的对象，为公司做好人才储备。因此，对于

此次培训务必要对受训人员进行考核。 
1、考核内容：主要是考核受训人员是否在受训过程中认真对待，培训 
内容的吸收程度如何，以及在工作实践当中理论结合实际的效果如何等。 
2、考核方式： 
①每次培训完填写的员工培训报告表； 
②每次培训课程的课后作业完成情况； 
③培训课程结束后的结业考试； 
④受训过程中及受训后在实际生产上实际应用情况和效果的体现。 
3、考核作用：考核的作用主要是为提高受训人的学习的积极性，并把培训 
的成绩作为基层管理人员的档案，并以此作为日后提拔的重要依据 
 


